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臺中市家庭暴力及性侵害防治工作有功人士及團體表揚實施計畫 

壹、計畫緣起 

    為表彰各界熱心公益人士、團體、防治網絡相關人員及社區防暴宣講

人員對於推動家庭暴力、性侵害、兒少保護(含兒少性剝削防制)、老人保

護、身障保護、性騷擾防治(下稱六大類保護服務)初級、次級、三級預防

工作之貢獻，本市自103年起辦理公開表揚活動，藉此激勵從業人員士氣，

進而結合政府與民間力量，共同維護被害人權益，同時強化民眾防暴意識，

保障社區民眾人身安全。 

貳、辦理單位 

  一、指導機關：臺中市政府、臺中市政府社會局 

  二、主辦機關：臺中市家庭暴力及性侵害防治中心 

  三、協辦機關：臺灣臺中地方法院、臺灣臺中地方檢察署、臺中市政府警察局、

臺中市政府衛生局、臺中市政府教育局 

參、表揚時間 

本計畫每2年辦理1次，預計6月(家庭暴力防治月)於公開活動場合辦理表

揚，若因應重大情事彈性調整時間，將另行通知。 

肆、表揚對象 

    本市公部門、民間單位、社區防暴宣講人員推動六大類保護服務初級、

次級、三級預防工作，表現優異並足為楷模之人士、團體或機構。 

伍、本表揚之受理推薦日期由本中心公告。 

陸、評審程序 

  一、資料審查 

（一）初審：經主辦機關確認符合推薦資格者，提交至本計畫評審小組進行複

審決選。經查核文件不實或不符推薦原則者，不予複審。 

（二）不予審查：逾時寄送推薦文件，或資料不全，經主辦機關通知仍未於期

限內補齊者。 

  二、複審決選 

（一）初審通過案件，由主辦機關召開評審會議進行複審。 
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（二）評審委員：由本市司法(臺中地方法院或臺中地方檢察署)、警政、衛政

醫療、教育、社政單位代表各1名、專家學者2名，組成7人評審小組。 

（三）評審小組任務 

1.複審決選推薦表件。 

2.各獎項如有從缺或參選名額偏低情形，授權評審小組調整各獎項名額。 

（四）評審內容 

1.個人獎：工作專業性、服務熱忱、特殊表現、創新服務及其他等進行

評審。 

2.團體獎：以對保護服務工作之貢獻、傳承性、創新性等多方面進行評審。 
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柒、表揚獎項及評審標準 

獎項類別 評審標準 評分項目 獎額 

個
人
獎 

防暴 
新銳獎 

初級 
預防組 

推動六大類保護服務初級預防工作年
資3年以上，具服務熱忱，勇於面對保
護服務工作挑戰，運用專業知能整合
資源具有成效，獲得肯定。 

1. 工作專業性 
2. 服務熱忱 
3. 特殊表現 
4. 創新服務及其

他 

2 

專業 
服務組 

推動六大類保護服務次級、三級預防工
作年資3年以上，具服務熱忱，勇於面
對保護服務工作挑戰，運用專業知能整
合資源具有成效，獲得肯定。 

3 

防暴 
達人獎 

初級 
預防組 

推動六大類保護服務初級預防工作年
資5年以上，精通專業知能，或創新
服務方案，或承辦困難度高之業務，
運用專業知能達成工作目標，獲得肯
定。 

2 

專業 
服務組 

推動六大類保護服務次級、三級預防
工作年資5年以上，精通專業知能，
或創新服務方案，或承辦困難度高之
業務，運用專業知能達成工作目標，
獲得肯定。 

3 

防暴 
楷模獎 

初級 
預防組 

推動六大類保護服務初級預防工作年
資10年以上，長期推動或辦理防治工
作具有特殊貢獻或相關事蹟，或有研
究發展，對於推動實務發展及帶領保
護服務人員，獲得肯定。 

2 

專業 
服務組 

推動六大類保護服務次級、三級預防
工作年資10年以上，長期推動或辦理
防治工作具有特殊貢獻或相關事蹟，
或有研究發展，對於推動實務發展及
帶領保護服務人員，獲得肯定。 

3 

團
體
獎 

初級預防優團獎 

長期推動社區初級預防宣導工作，促
進社區防暴經驗與宣導，深化初級預
防工作在地扎根之團體或社區發展協
會，獲得肯定。 

1.對保護服務的
貢獻 

2.經驗傳承 
3.創新服務及其
他 

2 

專業服務優團獎 

長期推動六大類保護服務次級、三級
預防工作或研提創新作法，成效顯
著，對於保護服務工作或預防宣導產
生影響之團體，獲得肯定。 

3 
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捌、獎勵方式 

    得獎名單公布於臺中市政府相關網站並辦理公開表揚，由市長或代表

人員頒發獎牌(座)乙座及獎勵品乙份；個人獎每人頒發2,000元等值禮品

(或禮券、提貨券)，團體獎每一團體頒發5,000元等值禮品(或禮券、提貨

券)。獲表揚之公務員，得由主辦機關函請所屬機關依「臺中市政府及所

屬各機關學校公務人員平時獎懲案件處理要點」辦理敘獎。  

玖、注意事項 

一、 本計畫表揚年資計算以提報當年12月份為基準。 

二、 獲獎者經事後查證不符推薦資格者，即取消得獎資格。 

三、 本表揚依當屆入選件數實際情況，授權評審小組委員經全體合議後，可調

整各獎項名額，以符表揚實益。 

拾、經費來源及概算 

一、出席費由本中心當年度預算一般行政-行政管理-一般業務-業務費-按日按

件計資酬金項下支應。 

二、交通費由本中心當年度預算一般行政-行政管理-一般業務-業務費-國內旅

費項下支應。 

三、誤餐費、獎牌及雜支等項目由本中心當年度預算一般行政-行政管理-一般

業務-業務費-一般事務費項下支應。 

拾壹、本計畫奉核可後實施，修正時亦同。 


