
 1 

臺中市政府兒童及少年性剝削防制諮詢會 

第 5屆第 4次會議紀錄 
壹、 時間：109年 5月 13日(星期三)10時 

貳、 地點：臺灣大道市政大樓文心樓 8樓 801會議室 

參、 主持人：彭副召集人懷真                              紀錄：賀維亭 

肆、 出席人員：如簽到簿 

伍、 主席致詞：（略） 

陸、 報告事項： 

一、 會議列管事項辦理情形： 

編

號 
決議事項 

執行

單位 
目前辦理情形 決議 

1.  

請於下次會議
中針對 107 年-
108 年度間兒
少性剝削被害
人四大類型，進
行整體統計及
分析之報告。 

家防

中心 
如附錄 10（P57） 

本案解除列

管。 

2.  

請於下次會議

針對 107 年至

108 年間未就

學未就業個案

之處遇內涵，進

行說明後續處

遇服務狀況。 

家防

中心 

1. 針對 107-108 年間後續追蹤未就學未

就業個案： 

107年 12月有 22名個案處於未就學未

就業狀態，至 108年 12月尚有 11名個

案，108 年服務過程中有 25 名個案未

就學未就業(求職中*16、無求職動機

*11、照顧子女*6、懷孕中*2、身心狀況

不佳休養*1)，計 36名。係依個案需求，

有關相關處遇內涵及後續處遇狀況綜

合歸納如下： 
樣
態 

人
數 

需求 
後續處遇 

（含相關資源） 

求

職

中 

16 

1. 高意願低能力之

個案，需培養基

礎求職能力、建

立職場倫理知能

等，階段性規劃

工作難易度。 

2. 高意願低自信之

個案，引導生涯

定向，透過友善

雇主合作，提升

其自信。 

協助其提升求職知能，

包含履歷撰寫與投遞、

面試技巧演練等，透過

實際陪同面試以評估個

案狀態，未果者即評估

媒合勵馨青少年就業方

案以利尋找友善僱主，

或就業服務站等資源。 

 

本案解除列

管。 
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編

號 
決議事項 

執行

單位 
目前辦理情形 決議 

無

求

職

動

機 

11 

1. 提升親密關係

裡的自主性。 

2. 發展個人短中

長期生涯目標。 

3. 探索現階段之

生活目標及具

體可行之達成

方式。 

瞭解個案無動機求職之

原因，嘗試從其需求出

發激發動機，運用多元

媒材(如生涯卡、尋嘗日

等生涯探索牌卡)協助

其進行自我探索及生涯

目標釐清、邀請個案參

與相關就業體驗活動，

以初步認識職場。 

照

顧

子

女 
6 

因照顧幼兒無法外

出就業。 

媒合相關補助及托育資

源，並持續討論家務分工

及個 案於照顧子女過程

中，也能有機會兼顧生涯

需求。 

懷

孕

中 2 

因懷孕待產未能就

業。 

協助孕期照顧，討論後續

生育規劃與經濟議題，並

連結青少女懷孕方案提

供相關知能協助。 

身

心

狀

況

不

佳 

1 

因罹患子宮頸癌、重

大車禍而持續休養

治療未能就業。 

協助案主及案家瞭解癌

症病況、提供情緒支持並

鼓勵穩定就醫，另連結法

律諮詢、醫療個管及癌友

支持團體等相關資源。 

  

3.  

有關列管違反

兒少性剝削條

例行為人，於社

區輔導及在監

輔導之統計分

析 1節，除修正

表格呈現方式

外，請一併說明

輔導教育之執

行現況。 

家防

中心 

1. 已將社區及在監輔導之統計分析表格進

行調整，主要呈現出團體場次、輔導人

數及結案數，另也針對表格內容進行說

明。（詳如 P14-P15） 

2. 兒童及少年性剝削防制條例(以下簡稱

本法)修法後，因應法規保護範圍擴大及

違法行為處罰的多元化，該法第 51條規

定經判決或緩起訴處分確定者應接受

4-50小時輔導教育課程，以下依本市行

為人輔導教育課程執行現況進行說明。 

(1) 108-109年行為人經裁處時數分析： 

裁處時數 人數 百分比 

4小時 26 34.21% 

12小時 24 31.58% 

24小時(含以上) 26 34.21% 

本案解除列

管。 
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編

號 
決議事項 

執行

單位 
目前辦理情形 決議 

(2) 依不同時數安排輔導教育課程： 

A. 4小時課程： 

對象為判刑未滿一年、拘役或緩起訴

處分確定之行為人，此類行為人多觸

犯本法 38條第 1項或 40條第 1項(透

過網路散布不當影片、訊息等)，課程

型態以社區單次性課程為主軸，課程

核心為法律認知及違反兒少性剝削新

聞實際案例討論，因時數不多行為人

較無抗拒心態，配合意願高。 

B. 12小時課程： 

對象為判刑一年以上未滿三年之行為

人，透過團體課程進行法律認知、性

別關係及同理心訓練等為課程主軸，

而同理心訓練以觀賞影片後進行故事

性思考及討論，例如溫暖、微交少女

等。課程型態有入監及社區團體輔導，

因時數較多需參與 2 梯次課程，故社

區行為人較易抗拒，若有缺課、失聯

情形，社工會進行家訪追蹤，更甚者

進行行政罰鍰。 

C. 24小時(含以上)課程： 

對象為判刑三年以上之行為人，因時

數較長故包含初、進階課程，輔導人

員能與行為人建立較深之信任關係，

課程內容增加自我敘說，能更深入了

解行為人真實生活情況。課程型態主

要為入監團體輔導，行為人配合度高，

偶有發生課程未完成行為人遭移監情

形，後續須透過行政協請他轄協助執

行。 
D. 個別輔導課程： 
針對有特殊情況，如精神疾病、高度
危險性、團體融入困難者等進行個別
化課程，108 年度 1 名行為人領有身
心障礙證明、109 年度有兩名行為人
分別於臺中看守所及桃園八德外役監
獄服刑，故安排個別輔導課程。 
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編

號 
決議事項 

執行

單位 
目前辦理情形 決議 

4.  

有 關 所 規 劃

「性別平等教

育融入教學教

案/影片設計

甄選活動」，請

於下次會議提

供後續辦理及

說 明 落 實 情

形。 

教育

局 

一、 業將獲獎教案/影片電子檔置於本局

網站，並以本局 109 年 2 月 10 日中

市教學字第 1090009349 號函請各校

於辦理兒童及少年性剝削防制教育

宣導時據以運用。 

二、 本局業於 109年 1月 3日假臺中市北

屯區僑孝國民小學辦理「109年度本

府主管高級中等以下學校性別平等

教育相關修正法規培訓研習」，頒獎

表揚 108年度獲獎學校，並針對與會

人員(本府主管高級中等以下學校校

長、學務主任及生教組長)播放獲獎

影片，鼓勵各校多加運用獲獎影片宣

導，本場次共計宣導 588人。 

三、 爾後將持續利用本局辦理相關研習

場合播放獲獎影片，宣導學校多加運

用獲獎影片及教案。 

本案解除列

管。 

5.  

請於下次工

作報告提供

推動「醫起護

少陪伴計畫」

之相關治療

內容、個案分

析及成效。 

衛生

局 

108年「醫起護少陪伴計畫」執行成果： 

一、 收案對象： 

(一) 以 18歲以下之少年為主；若就學，

得延伸至 23歲以下，或由少年法庭

轉介之個案。 

(二) 以施用非鴉片類(如安非他命、搖頭

丸、k他命)毒品為主。 

二、 治療內容： 

門診搭配驗尿、心理治療(個別心理治

療、家族治療或個管師會談等)，為期

至少三個月，視情況得予以延長。 

三、 開案情形：40案 

四、 治療情形： 

(一) 醫療院所共服務 45 案(包含 107 年

延續治療 5 案)，完成治療 19 案，

中斷治療 13 案(其中自覺無需治療

5 案，失聯 4 案，感化教育 2 案及

收容 2 案)。另 13 案因年度計畫暫

時結束，109年持續戒癮治療。 

(二) 人口特性： 

本案解除列

管。 
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編

號 
決議事項 

執行

單位 
目前辦理情形 決議 

1. 性別：男性 36人(80％)；女性 9人

(20％) 

2. 平均年齡：平均 17.7歲 

3. 就學情形： 

在校生：18人(40%) 

離校生：27人(60%) 

(三) 治療成效： 

1. 經統計分析發現，少年憂鬱傾向高

者，其生活失能狀態也較高，而家庭

與人際關係較差的個案，性格越衝

動。 

2. 透過治療後有助改善少年的家庭支

持與人際互動，意指少年能學習到

正向溝通、與人相處等技巧，讓其在

社交關係上獲得滿足與改善。 

3. 在滿意度調查上，9成少年認為有改

善家庭及人際關係，且有推廣之必

要性，甚至會推薦有接觸毒品的朋

友前來參與治療。 

二、 業務單位工作報告：洽悉（詳如會議資料第 6頁~第 28頁）。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

三、 主席裁示： 

1. 請於下次會議中針對兒少性剝削被害人第 3類型（拍攝、製造兒童或少

年為性交或猥褻行為之圖畫、照片、影片、影帶、光碟、電子訊號或其

他物品），進一步分析報告兒少使用社群軟體之受害狀況。 

2. 請於工作報告中呈現裁處兒少性剝削行為人輔導教育時數與各違反條

例對應之關聯，並針對行為人違反法條規劃適性之輔導課程，讓輔導教

育更能對焦及落實。 

3. 為消弭許多暗藏黑數及無法揭露案件，讓許多被害人無法被救援，而繼

續忍受著剝削、不合理的對待，社會局將研擬相關辦法，並在相關會議

中邀請專家學者提供寶貴建議。 

4. 有鑑於兒少於網路受害情形日趨嚴重，請各局處能發揮巧思，加強預防

宣導之創新性以發揮預防宣導之效果，避免兒少落入性剝削危機。 

柒、 散會：12時 05分。 


